
E/R
(Cap 3 - Elmasri 5ª edición,

Cap 4 es el EER, se aconseja lectura)



Recopilación y Análisis de Requisitos

Ejemplo - BDs - EMPRESA

Los diseñadores de la base de datos proporcionan la siguiente 

descripción del minimundo (la parte de la empresa que se va a 

representar en la base de datos):

1. La empresa está organizada en departamentos. Cada uno tiene un 
nombre único, un número único y un empleado concreto que lo 
administra. Se realizará un seguimiento de la fecha en que ese 
empleado empezó a administrar el departamento. Un 
departamento puede tener varias ubicaciones.

2. Un departamento controla una cierta cantidad de proyectos, cada 
uno de los cuales tiene un nombre único, un número único y una 
sola ubicación.



Recopilación y Análisis de Requisitos

Ejemplo - BDs - EMPRESA
Los diseñadores de la base de datos proporcionan la siguiente 

descripción del minimundo (la parte de la empresa que se va a 

representar en la base de datos):

3. Almacenaremos el nombre, el documento nacional de identidad, la 
dirección, el sueldo, el sexo y la fecha de nacimiento de cada empleado. 
Un empleado está asignado a un departamento, pero puede trabajar 
en varios proyectos, que no están controlados necesariamente por el 
mismo departamento. Se hará un seguimiento del número de horas por 
semana que un empleado trabaja en cada proyecto. También se 
realizará el seguimiento del supervisor directo de cada empleado.

4. También se desea realizar un seguimiento de las personas a cargo de 
cada empleado por el tema de los seguros. Por cada persona a cargo o 
subordinado, se registrará su nombre de pila, sexo, fecha de nacimiento 
y relación con el empleado.

5. Mas todos los requisitos funcionales de extracción de información.



Modelo conceptual E-R

• Entidad: Objeto del mundo real con existencia 

independiente
• Físico: persona, coche, casa, empleado etc.

• Conceptual: puesto de trabajo, etc.

• Relación: Es un vínculo que nos permite definir una 

dependencia entre varia entidades.

• Atributos: Las diferentes propiedades que pueden tener 

la entidades.
• Atómicos o compuestos

• Monoevaluados o multievaluados

• Almacenados o derivados

• NULL

• Complejos

• Etc.



Modelo E/R
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Campos, Tuplas y Tablas en una BD
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Campos, Tuplas y Tablas en una BD
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TRABAJA_PARA

1:N

Numero de relaciones ri en el que puede 
participar cada ei → 1
Participación completa ====
(todos los empleados trabajan en
algún departamento).

Numero de relaciones ri en el que puede 
participar cada di → N

NOTA: En el esquema E/R 
va al contrario N:1 

1:N -> Una entidad en EMPLEADO se relaciona exclusivamente con 
una entidad en DEPARTAMENTO. Pero una entidad en DEPATAMENTO 
se puede relacionar con 1 o muchas entidades en EMPLEADO 
(participación completa en este caso en los dos lados

NOTA: Se dice N empleados trabajan 
para un departamento , por eso en el 
modelo E/R se escribe al contrario N:1

EMPLEADO DEPARTAMENTO



Dado un conjunto de relaciones binarias y los conjuntos de entidades A y B, la 
correspondencia de cardinalidades puede ser:

UNO a UNO:
1:1 -> Una entidad de A se relaciona únicamente con una entidad en B y viceversa.

UNO a VARIOS:
1:N -> Una entidad en A se relaciona exclusivamente con una entidad en B. Pero una 
entidad en B se puede relacionar con 0 o muchas entidades en A.

VARIOS a UNO:
N:1 -> Una entidad en A se relaciona con cero o muchas entidades en B. Pero una 
entidad en B se relaciona con una única entidad en A.

VARIOS a VARIOS:
N:M -> Una entidad en A se puede relacionar con 0 o muchas entidades en B y 
viceversa.

Correspondencia de cardinalidades





1: Supervisor
2: Supervisado

CONTROL es una relación recursiva dentro
De la misma entidad EMPLEADO



1:1Participación parcial: NO todas las 
entidades individuales (ei) de 
EMPLEADO participan de las instancias 
(ri) de la relación ADMINISTRA

Participación total: todas las entidades 
individuales (di) de DEPARTAMENTO 
participan de las instancias (ri) de la 
relación ADMINISTRA



M:N


